Geschaftsordnung (GO) des Vereins
,PRO MenschNatur Mittelbaden e.V."

Diese Geschéaftsordnung ist nicht Bestandteil der Satzung. Sie wird auf Grundlage der Satzung durch
den Vorstand beschlossen und ist fir alle Organe, Amtstrager und Mitwirkenden verbindlich. Bei
Widerspriichen gilt ausschlieBlich die Satzung.

§ 1 Geltungsbereich, Grundlagen, Begriffsbestimmungen

(1) Diese GO regelt die interne Organisation und Abldufe des Vereins, soweit die Satzung keine oder
nur rahmensetzende Bestimmungen trifft.

(2) Satzungskonformitat: Alle Bestimmungen dieser GO sind im Lichte der Satzung auszulegen.

Anderungen der GO diirfen Rechte und Pflichten der Mitglieder nicht entgegen der Satzung
verschieben.

(3) Begriffe:

Ordentliche Mitglieder: Mitglieder im Sinn der Satzung mit Stimmrecht
in der Mitgliederversammlung (MV).

Vorstand: Das nach § 26 BGB vertretungsberechtigte Organ
besteht aus drei Personen.

Fordernde/Teilnehmer: Personen ohne Mitgliedschaftsrechte,
die den Verein ideell/finanziell unterstiitzen.

Projektmitwirkende:  Nichtmitglieder, die fiir einzelne Vorhaben
mitwirken (Ehrenamt/Honorar).

§ 2 Mitgliederstruktur, Aufnahme, Beendigung, fordernde Beteiligungen

(1) Ordentliche Mitglieder sind gemaR Satzung grundsétzlich die drei Griindungsmitglieder. Ein
Anspruch Dritter auf Aufnahme besteht nicht. Wird die Zahl der ordentlichen Mitglieder unter
drei unterschritten, kann eine Aufnahme nur zur Wiederauffiillung auf drei erfolgen; hieriiber
entscheiden Vorstand und MV nach den satzungsgemaRen Regeln.

(2) Aufnahmeverfahren (falls erforderlich):

a. Form: Schriftlicher Antrag (Papier oder digital) mit Kurzbegriindung.
b. Priifung: Sichtung durch den Vorstand; Einholung etwaiger Referenzen; ggf. Gesprach.

c. Beschluss: Vorstandsbeschluss; Bestatigung durch MV, sofern die Satzung dies vorsieht.

o

. Mitteilung: Schriftlich; Ablehnungen sind kurz zu begriinden.
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(3) Beendigung der Mitgliedschaft: Austritt (schriftlich), Tod/Auflésung oder Ausschluss. Das
Ausschlussverfahren richtet sich nach § 10 dieser GO.

(4) Fordernde / Projektmitwirkende:

a. Fordernde konnen natirliche oder juristische Personen sein; sie erhalten keine
Mitgliedschaftsrechte.

b. Projektmitwirkende werden durch den Vorstand fiir einzelne Vorhaben schriftlich beauftragt
(Aufgaben, Laufzeit, Budget, Weisungs- und Haftungsfragen, Vertraulichkeit, Datenschutz).

(5) Der Verein kann ein freiwilliges Transparenzverzeichnis fiihren
(Nennung von Fordernden nur mit Einwilligung).

§ 3 Mitgliederversammlung (MV)

(1) Stellung: Die MV ist das Willensbildungsorgan der Mitglieder; ihr sind insbesondere
vorbehalten: Satzungsanderungen, Vereinsauflosung, Entlastung des Vorstands sowie
Rechtsmittel gegen Ausschlisse.

(2) Einberufung: Durch den Vorstand mit zweiwdchiger Frist per E-Mail (ersatzweise postalisch).
Einladung enthédlt Tagesordnung (TO), Hinweise zu digitalen/hybriden Formaten und
Stimmrechtspriifung.

(3) Antrage zur TO: Bis 7 Tage vor dem Termin schriftlich an den Vorstand. Dringlichkeitsantrage
sind zulassig, wenn die MV mit einfacher Mehrheit die Dringlichkeit bejaht.

(4) Formate: Prasenz, digital oder hybrid. Der Vorstand stellt geeignete Zugangs-, Identitats- und
Stimmauthentifizierungsverfahren bereit (z. B. personalisierte Links, Roll-Call).

(5) Leitung/Protokoll: Die MV wahlt Versammlungsleitung und Protokollfiihrung. Das Protokoll
umfasst Ort/Format, Zeit, Teilnehmer-/Stimmberechtigtenliste, Antrage, Beschlisse mit
Ergebnissen sowie ggf. Wahl- und Zahlvermerke; es wird von Leitung und Protokollfiihrung
unterzeichnet (digitale Signatur zuldssig) und binnen 14 Tagen bekanntgegeben.

(6) Abstimmungen/Wahlen: Grundsatz offen, geheim auf Verlangen von mindestens 1/3 der
anwesenden Stimmberechtigten oder bei Personenwahlen.

(7) Umlaufbeschliisse: Schriftlich oder elektronisch zuldassig. Der Vorstand eroffnet ein
Verfahren mit Frist (mindestens 7 Tage). Beschlussfassung kommt zustande, wenn bis
Fristablauf mindestens die gesetzlich bzw. satzungsmaRig erforderliche Mehrheit eindeutig
erklart ist; die Beschlisse sind zu protokollieren.
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§ 4.1 Vorstand — Aufgaben, Sitzungen, Beschliisse

(1) Aufgaben: Geschéftsfiihrung, Vereinsvertretung, Durchfiihrung der Beschliisse der MV,
Finanz- und  Kassenverantwortung  (kollektiv),  Personal-/Ehrenamt,  Vertrdge,
Fordermanagement, Offentlichkeitsarbeit.

(2) Ressorts: Der Vorstand kann eine Aufgabenverteilung (z. B. Organisation/Kommunikation;
Projekte/Programm; Finanzen/Controlling) beschlieRen. Die kollektive Schatzmeister-
Verantwortung bleibt unbertihrt; jedes Vorstandsmitglied hat Kontoeinsicht.

(3) Sitzungen: Nach Bedarf, mindestens vierteljahrlich, auch digital/hybrid. Einladungen formlos
mit Tagesordnung (TO).

(4) Beschliisse: Beschlussfahigkeit bei mindestens 2 von 3 Mitgliedern. Beschliisse mit
mindestens 2 Stimmen. Umlaufbeschliisse (eMail/Messenger/Tool) sind zuldssig;
Zustimmung muss eindeutig dokumentiert werden.

(5) Innenverhaltnis zur Vertretung (Anpassung an § 7 der Satzung):

a) Der/die 1. Vorsitzende fiihrt die laufenden Geschafte und nutzt die Einzelvertretung nach
auflen gemal Satzung.

b) Der/die 2. Vorsitzende ist ebenfalls einzelvertretungsberechtigt;
im Innenverhaltnis darf er/sie nur vertreten, wenn der/die 1. Vorsitzende verhindert ist.

c) Verhinderung liegt insbesondere vor bei Urlaub, Krankheit, dienstlicher Abwesenheit oder
ausdriicklicher Delegation/Einwilligung (kurz dokumentiert per E-Mail/Chat/Protokoll).

d) Das weitere Vorstandsmitglied ist nicht einzelvertretungsberechtigt und kann den
Verein gemeinsam mit dem/der 1. oder 2. Vorsitzenden vertreten.

e) AuBenverhiltnis: Diese GO beschrankt die gesetzliche/satzungsmaBige
Vertretungsmacht gegeniiber Dritten nicht; VerstoRe gegen die Innenregeln sind
vereinsintern zu behandeln.

(6) Beauftragte, Ausschiisse, Projektstrukturen: Der Vorstand kann Beauftragte berufen und
Ausschiisse/Arbeitskreise einsetzen. Mandat, Laufzeit, Budget und Berichtspflichten sind
schriftlich festzulegen.

(7) Transparenz/Bericht: Der Vorstand informiert die Mitglieder mindestens halbjahrlich in
einem Tatigkeits- und Finanzbericht Uber Projekte, Mittelverwendung und Beschliisse von
besonderer Bedeutung.

§ 4.2 Vorstand - Nachbesetzung und Dokumentation

(1) Der Vorstand dokumentiert bei jeder Vakanz den Grund und den Zeitpunkt (Vorstandsprotokoll).

(2) Kommissarische Berufungen nach § 7 Abs. 7 der Satzung erfolgen durch Vorstandsbeschluss
(2 von 3; besteht der Vorstand nur noch aus einer Person, geniigt deren Beschluss) mit kurzer
Aufgabenbeschreibung; die Annahmeerklarung der berufenen Person ist einzuholen und
abzuheften.



Seite 4 von 6

(3) Der Vorstand beruft die Nachwahl-Mitgliederversammlung fristgerecht ein; sie hat spatestens
innerhalb von drei Monaten nach Eintritt der Vakanz stattzufinden, es sei denn, ein wichtiger
Grund rechtfertigt eine angemessene Verlangerung.

(4) Bank- und IT-Vollmachten sowie Zugriffsrechte werden unverziiglich an die geénderte
Vorstandsbesetzung angepasst; alle Anderungen werden in der Vereinsakte dokumentiert.

§ 5 Vergltungen, Aufwandsersatz, Ehrenamtspauschale

(1) Grundsatz: Tatigkeiten erfolgen ehrenamtlich. Der Ersatz notwendiger Auslagen (Reise-,
Sachkosten) ist moglich; Belege sind im Original oder qualifiziert digital einzureichen.

(2) Pauschalen: Der Vorstand kann pauschale Aufwandsentschadigungen im marktiblichen
Rahmen beschlielRen, soweit die Satzung dies zuldsst; dariiber hinausgehende Vergiitungen
bediirfen eines ausdriicklichen Vorstands- und MV-Beschlusses.

(3) Interessenkollision: Betroffene Vorstandsmitglieder nehmen an Beschliissen (ber eigene
Vergiitung/Erstattung nicht teil (siehe § 9).

§ 6 Finanz- und Kassenordnung (Bestandteil dieser GO)

(1) Grundsatze: Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit, Nachvollziehbarkeit. Mittel sind ausschliellich
flr satzungsgemalie Zwecke zu verwenden.

(2) Haushalt/Planung: Der Vorstand erstellt jahrlich einen Finanzplan. GroRRere Projekte sind vorab
mit Kosten-/Finanzierungsplan zu beschliel3en.

(3) Zahlungsverkehr:

a) Zwei-Unterschriften-Prinzip: Fiir Auszahlungen ab 200 € sind zwei Freigaben (2 von 3)
erforderlich; ab 1.000 € ist zusatzlich ein Vorstandsbeschluss zu dokumentieren.

b) Bankvollmachten: Gegeniiber der Bank gelten die satzungsmaRigen Vertretungsregeln. Die
internen Freigaben nach lit. a) beschranken die Aufenvertretung nicht, sind aber intern
zwingend.

c) Bankzugange werden so gefiihrt, dass technische Vier-Augen-Freigaben maoglich sind; alle
drei Vorstande erhalten Kontoeinsicht.

d) Bargeld wird auf das erforderliche Minimum beschrénkt;
Das Kassenbuch wird tagesaktuell gefiihrt.

(4) Belege/Aufbewahrung:
Vollstandige und zeitnahe Belegsammlung; digitale Belege miissen unveranderbar archiviert
werden. Aufbewahrungsfrist [10 Jahre (steuer-/zuwendungsrechtlich ldangere Fristen
beachten].

(5) Spenden/Sponsoring:
Zuwendungen werden getrennt erfasst; Zweckbindungen sind zu beachten.
Sponsoringvertrage sind zu dokumentieren (Leistung/Gegenleistung).
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(6) Reisekosten:
Erstattung auf Basis einer Reisekostenrichtlinie des Vorstands (Kilometersatz, Bahnfahrten,
Ubernachtungen).

(7) Inventar: Anlageverzeichnis; Aussonderungen per Vorstandsbeschluss.

(8) Kassenpriifung:
Die MV wahlt zwei Kassenpriifer (keine Vorstandsmitglieder) fiir ein Jahr. Sie priifen
Buchfiihrung, Belege, Vermogensiibersicht und berichten der MV schriftlich; Einsicht ist zu
gewahren.

§ 7 Beitragsordnung (Rahmen und Verfahren)

(1) Zustandigkeit: Die Festsetzung der Mitgliedsbeitrage, Beitragsarten und ErmaRigungen
a. bis zur Beitragsfreiheit erfolgt durch den Vorstand mittels Beitragsordnung.

(2) Rahmen: Der Jahresbeitrag liegt im Rahmen von 0 € bis 180 €. Anderungen wirken nur fir die
Zukunft und werden spatestens 4 Wochen vor Inkrafttreten bekanntgegeben.

(3) Beitragsarten: Standardbeitrag; ermaRigter Beitrag; Forderbeitrag (freiwillig, ohne
Mitgliederrechte).

(4) ErmaBigungen/Befreiungen: Bei sozialer Harte, Ausbildung/Studium, besonderem Ehrenamt
oder Projektaufbau kann der Vorstand ErmaRigung bis 0 € gewahren; i.d.R. befristet (max. 12
Monate), mit kurzer Begriindung und Dokumentation.

(5) Falligkeit/Zahlungsweise: Grundsiétzlich jahrlich im Voraus zum 01.01;
a. halbjahrliche Zahlung zum 01.01./01.07. mdglich.

(6) Verzug/Mahnung: Nach 30 Tagen Verzug Erinnerung; nach 60 Tagen Mahnung;
a. nach 90 Tagen ruht das Stimmrecht bis zum Ausgleich. Hartefallregelung auf Antrag.

(7) Sonderumlagen: Nur bei ausdriicklicher Satzungsermachtigung und im dort festgelegten
Rahmen; ansonsten unzulédssig.

§ 8 Kommunikation, Dokumentation, IT

(1) Schriftform/Elektronik: Soweit zulassig, gilt die elektronische Form (E-Mail, eSignatur)
a. der Schriftform gleich.

(2) Ablage: Beschliisse, Protokolle, Vertrage und Finanzunterlagen werden in einer zentralen,
zugriffsgeschiitzten Ablage gefiihrt (Versionierung, Zugriffsrechte, Backup).

(3) Offentlichkeitsarbeit: GrundsatzduRerungen erfolgen durch vom Vorstand benannte
Sprecher. Vereinsaccounts in sozialen Medien werden vom Vorstand oder dessen
Beauftragten verantwortet.

(4) Transparenz: Der Vorstand veroffentlicht jahrlich einen Bericht tiber Aktivitdten, Projekte und
Finanzen an die Mitglieder; eine offentliche Kurzfassung ist moglich.
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§ 9 Compliance, Interessenkonflikte, Korruptionspravention

(1) Interessenkonflikte sind vor Beratung offenzulegen;
betroffene Personen beraten nicht mit und stimmen nicht ab.

(2) Geschiafte mit Vorstands-/Mitgliedsbezug (z. B. Auftrag an eigenes Unternehmen) bedirfen
einer  besonderen  Begriindung,  Marktvergleich  und eines  ausdrlicklichen
Vorstandsbeschlusses; Dokumentation im Protokoll.

(3) Geschenke/Vorteile: Annahme nur in sozial {iblicher Hohe und ohne Gegenleistungsdruck;
alles daruber hinaus ist abzulehnen oder offen zu legen.

§ 10 Ordnungs- und Sanktionsverfahren (vereinssintern)

(1) Hinweise/VerstoBe: Bei VerstoBen gegen Satzung, GO oder legitime Beschliisse kann der
Vorstand Hinweise, Riigen oder befristete Teilnahmebeschrankungen (z.B. bei
Veranstaltungen) aussprechen.

(2) Ausschlussverfahren (Mitglieder): Vorstands- oder MV-Zustandigkeit gemal Satzung.

a. Anhorung: Betroffene Person erhalt Gelegenheit zur Stellungnahme
(Frist mind. 7 Tage).

b. Beschluss: Begriindeter Beschluss; Rechtsbehelf an die MV,
sofern die Satzung dies vorsieht.

(3) Hausrecht: Bei Veranstaltungen (ibt der Vorstand oder seine Beauftragten das Hausrecht aus;
sie konnen zur Gefahrenabwehr MalRnahmen treffen.

§ 11 Datenschutz und Vertraulichkeit

(1) Datenminimierung: Verarbeitung personenbezogener Daten nur soweit erforderlich
a. fir Vereinszwecke; Zugriffe werden rollenbasiert beschrankt.

(2) Verzeichnisse/Vertrage: Der Vorstand fiihrt ein Verzeichnis von Verarbeitungstéatigkeiten
und schlie3t erforderliche Auftragsverarbeitungsvertrage.

(3) Kommunikation: Versand an Verteiler erfolgt nach ,Need-to-know*;
Abmeldemadglichkeit fiir unverbindliche Informationen.

(4) Vertraulichkeit: Interne Dokumente/Informationen sind vertraulich
und durfen ohne Beschluss nicht extern weitergegeben werden.
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§ 12 Inkrafttreten, Bekanntgabe, Anderungen

(1) Diese GO tritt mit Beschluss des Vorstands am 01.09.2025 in Kraft.

(2) Anderungen der GO beschlieRt der Vorstand mit 2/3-Mehrheit;
sie werden den Mitgliedern unverziiglich bekanntgegeben und gelten ab 1. September 2025.

(3) Ubergangsregel: Laufende Verfahren werden nach bisheriger GO abgeschlossen,
sofern keine zwingenden Griinde fiir eine sofortige Anwendung dieser GO sprechen.

Die Geschaftsordnung, beschlossen durch den Vorstand:

Bihlertal, den 1. September 2025

Anlage

Anlage A - Beitragsordnung (konkrete Beitrage/Betrage, Nachweise, Formulare)



